INTEMA INSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A S.
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 yili faaliyet dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 22 Mayis 2024 Carsamba
glnd, saat 15:00’de asagida yazili gindemi gérismek ve karara baglamak Uzere Esentepe, Yildiz Posta
Cd. No 29, 34394 Sisli/istanbul adresindeki Point Hotel Barbaros Gold Toplanti Salonu’nda
yapilacaktir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim; Merkezi
Kayit Kurulusu A.$. (“MKK?”) tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) lzerinden
yapilacaktir. e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle MKK’nin Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kayit
olmasi ve ayrica guvenli elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalari gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Adustos 2012 tarih
ve 28395 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Adustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hdkdmlerine uygun olarak yukumliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

e-GKS lzerinden elektronik ortamda genel kurula katllacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri, katilim,
temsilci tayini, éneride bulunma, gérus agiklama ve oy kullanmaya iligskin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin
(https://fegk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi’'na;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tuzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

- Gergek ve tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini
ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantiya vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayil
Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde 6éngdrilen hususlari da yerine
getirerek, asagida yer alan érnede uygun olarak noterce diizenlenmis vekalethamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir. S6z konusu vekaletname &rnegi Sirket merkezimizde, www.intema.com.tr ve
www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin yatirimci iliskileri b6liminde de mevcuttur. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun yukaridaki Tebli§ cercevesinde zorunlu tutulan, Genel Kurul Davet ilani ekinde yer alan
vekaletname drnedine uygun olmayan vekalethameler genel kurulda kabul edilmeyecektir.

e-GKS uzerinden atanmigs vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, e-GKS lzerinden
atanan vekil Genel Kurul Toplantis'na hem fiziken hem de e-GKS Uzerinden katilabilir. Toplantiya
vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse e-GKS Uzerinden atanmig
olsun, toplantida kimlik gdstermesi zorunludur.

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesi'nin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'’nun 30. maddesi’nin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul'a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin  depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu c¢ergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplantisi’'nda gindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik ortamda oy kullaniima
hdkudmleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sirketimizin 2023 yilina ait Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum
Raporu, Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi Beyani, SPK'nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karari
ile belirlenen Sirdirlebilirlik Raporu sablonu uyarinca yapilan agiklamalari iceren Sirdurilebilirlik Raporu
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ile Yonetim Kurulu'nun kar dagitim onerisini iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari igeren “Genel Kurul
Bilgilendirme Dokimani”, toplantidan (¢ hafta &énce, kanuni slresi icinde, Sirket Merkezi'nde,
www.intema.com.tr ve www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin yatinmci iligkileri béliminde ve e-
GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Kisisel verilerinizin iglenmesine iliskin detayl
bilgilere www.intema.com.tr ve www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin yatirimci iliskileri bolimiinde
yer alan Eczacibas! Yatirim Holding Ortakhigi A.S. Genel Kurul Aydinlatma Metninden ulasabilirsiniz.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

Saygilarimizla,

YONETIM KURULU
intema ingaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama A.S.

Ticaret Sicili ve Numarasi: istanbul Ticaret Sicili Miidirligii-156854

Mersis No: 0478005969700016
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SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapiimis
olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Sirketimiz sermayesini temsil eden paylarin tamami hamiline yazilidir. Genel Kurul toplantilarinda 1 Kurus
nominal degerdeki her bir payin bir oy hakki vardir. Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

isbu Bilgilendirme Dokiimanrnin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini gésteren toplam
pay sayisi ve oy hakki asagida gosterilmigtir:

Pay Sayisi
- Pay Tutan Pay Orani Pay Sayisi ve

Pay Sahibi (TL) (%) Oy Hakki ve O(%Ajc))ram
Eczacibasi Yatirim Holding A.S. 8.982.336,00 46,21 898.233.600,00 46,87
Eczacibasi Holding A.S. 7.715.931,62 39,69 771.593.162,00 40,26
intema Ingaat ve Tesisat
Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama 275.779,00 1,42 - -
A.S
Halka Agik 2.465.953,38 12,68 246.595.338,00 12,87
Toplam 19.440.000,00 100,00 1.916.422.100,00 100,00

2.Sirketimiz veya bagh ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli diglide etkileyecek yonetim ve
faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin bagl ortakhdi bulunmamaktadir. Ortakhdimizin gecmis hesap déneminde gergeklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladidi ortaklik faaliyetlerini dnemli dlglide etkileyecek nitelikte yonetim ve
faaliyet degisikligi yoktur.

Sirketimizin faaliyetleri ile ilgili yapilan 6zel durum agiklamalarina www.kap.org.tr adresinden ulagilabilir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin giindeme
madde konulmasina iligkin talepleri hakkinda bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan olagan genel kurul gindemine madde konulmasina iligkin olarak
Sirketimiz Yatirimci lligkileri Bolimu’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.


http://www.kap.org.tr/

22 MAYIS 2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN AGIKLAMALARIMIZ

Acilis ve Toplanti Baskanhgrnin se¢imi, toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda
Toplanti Bagkanligi'na yetki verilmesi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik”) hiikiimleri ve Sirketimiz Genel Kurul i¢c Yénergesinin 7. maddesi hikimleri
cercevesinde, Genel Kurul Toplantis'ni  ydnetecek Toplanti Baskanliginin  segimi
gercgeklestirilecektir. TTK hikimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul'da alinan kararlarin
tutanaga gegciriimesi konusunda, Genel Kurul'un Toplanti Baskanligrna yetki vermesi hususu
oylanacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakere
edilmesi ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki U¢ hafta sireyle Sirket Merkezi'nde, www.intema.com.tr ve
www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin yatirmci iligkileri boliminde ve e-GKS’de pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan, Yénetim Kurulu kar dagitim teklifi, Kurumsal Yénetim ilkeleri
Uyum Raporu, Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi Beyani, SPK'nin 23.06.2022 tarih ve
34/977 sayili karari ile belirlenen Sirdurulebilirlik Raporu sablonu uyarinca yapilan agiklamalari
iceren Surdirulebilirlik Raporu’nun da yer aldigi 2023 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek,
ortaklarimizin gérigtine ve onayina sunulacaktir.

2023 yili hesap ddnemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti’nin okunmasi, denetim
faaliyeti ve sonuglari konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

TTK,Y6netmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
Toplantis’'ndan &énceki U¢ hafta sdreyle, Sirketimiz Merkezi'nde, www.intema.com.tr ve
www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin yatinmci iliskileri boéliminde, e-GKS’de pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda, Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

2023 yih hesap dénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
Toplantis’'ndan Onceki U¢ hafta sureyle, Sirketimiz Merkezi'nde www.intema.com.tr ve
www.eczacibasi.com.tr internet adreslerinin yatirimci iligkileri béliminde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve e-GKS’de ortaklarimizin incelemesine sunulan, Sermaye Piyasasi Kurulu
dlzenlemelerine uygun olarak hazirlanan finansal tablolar ve yasal mali tablolar hakkinda bilgi
verilerek ortaklarimizin gérigtine ve onayina sunulacaktir.

2023 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr ayri ibra edilmesi,

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri gercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2023 yili faaliyet ve
islemlerinden 6turd ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
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6. Yonetim Kurulu'nun Sirket'in Kar Dagitim Politikasi uyarinca hazirlanan oOnerisinin
gorisiilmesi ve karara baglanmasi,

Sirketimizin TFRS'na uygun olarak dizenlenmis finansal tablolara gore net dénem karinin
gecmis yillar zararlarindan mahsubu sonrasi dagitilabilir kar matrahi olusmadigindan kar
dagitimi yapiilmamasi ve net dénem karinin gegmis yil zararlarindan mahsup edilmesine,

iliskin Onerinin 2023 yili i¢in yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin
onayina sunulmasina karar vermistir. Kar Dagitim Onerisi ve Tablosu EK-1'de yer almaktadir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler igin belirlenen "Ucretlendirme Politikasi"
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust
Dizey Yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getiriimeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri
bir madde halinde ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda géris bildirme imkani
taninmalidir. Sirketimizin “Ucretlendirme Politikasi” Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goéris bildirme imkani taninacaktir.
S6z konusu dokiman EK-2’de yer almaktadir.

2023 faaliyet yilina iliskin finansal tablolarimizin 5 numarali dipnotunda yonetim kurulu Gyelerine
saglanan ve 31.12.2023 tarihli satin alma glcline goére hesaplanan faydalar hakkinda bilgi
verilmigtir.

8. Yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi, gorev
siurelerinin tayini ve verilecek licretlerin tespiti,

TTK, Yonetmelik ve SPK dizenlemeleri geredince ve ana sdzlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu Uye secimine iliskin esaslar gergevesinde iiye sayisi ve gérev siireleri belirlenerek siresi
dolan Yénetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri secilecektir. Ayrica, SPK’'nin 11-17.1 sayilh Kurumsal
Yoénetim Tebligi’'ne uyum amaciyla bagimsiz Giye segimi gergeklestirilecektir.

6 kisi olarak Onerilen Yonetim Kurulu’'nda 2 Gyenin SPK’'nin uyulmasi zorunlu olunan Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalari zorunludur.

[1-17.1 sayih Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda, kendisine iletilen
adaylari degerlendiren Kurumsal Ydnetim Komitesi'nin 6nerisiyle, Yénetim Kurulumuz, Ulki
Feyyaz Taktak ve Mehmet Nizamettin Ceteci'nin Genel Kurul'a Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
olarak aday gdsterilmesine karar vermigtir.

Genel Kurul'da ortaklarin onaya sunulacak Yonetim Kurulu uUye adaylarimiz:  Ferit Bllent
Eczacibasi, Atalay Muharrem Giimrah, Nejat Emre Eczacibasi, ipek Giileg, Ulkii Feyyaz Taktak
(Bagimsiz Uye) ve Mehmet Nizamettin Ceteci (Bagimsiz Uye)'dir.

TTK ve YoOnetmelik hukdmleri ile ana s6zlesmemizde yer alan esaslar gergevesinde, Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyeleri disindaki Yénetim Kurulu Uyelerine bu gérevleri dolayisiyla Ucret
6denmemesi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkinin (licretin) tespiti
konulari karara baglanacaktir.

2024 yiliigin sirketimize iletilen adaylara ait isim ve 6zgeg¢mis bilgileri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin bagimsizlik beyanlarina EK-3'de yer verilmis olup, s6z konusu adaylar bir yil gorev
yapmak uzere Genel Kurul tarafindan segilecektir.



9. Turk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde, 2024 yih igin Yoénetim Kurulu’'nca onerilen Bagimsiz Denetim Sirketi’nin
se¢imi,

Tiark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 04 Mart 2024 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komitenin 6nerisi lizerine,
Sirketimizin 2024 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yuritmek Uzere DRT Bagimsiz Denetim Ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’'nin Genel Kurula 6nerilmesine karar
verilmis olup, bu 6neri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

10. Yil icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024
yilinda yapilacak bagislar i¢in tst sinir belirlenmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun [1-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi geregince; yapilacak
bagisin siniri, esas sézlesmede hikim bulunmamasi durumunda genel kurulca belirlenir ve yil
icinde yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1.17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde dizenlenen 1.3.10
saylll Kurumsal Yénetim ilkesi geregince; Genel kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda, dénem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

01 Ocak 2023 - 31 Arallk 2023 hesap doéneminde badis, yardim ve sosyal sorumluluk
kapsaminda 13.700 TL’si Turk Egitim Vakfina, 33.413 TL’si Saha Dernegi'ne, 57.738 TL'si ise
ilkdgretim okullarina yonelik olarak toplam 104.851 TL tutarinda Urln bagisi yapilmistir. (31 Aralik
2023 tarihindeki enflasyon muhasebesine gére endekslenmis toplam tutar 126.255 TL’dir). Ayrica;
2024 yilinda yapilacak bagislarin tst siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, 2023 yilinda
tgiuincu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12. maddesi’nin 4. fikrasi
uyarinca Sirketimiz tarafindan G¢lncu kKigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak
yer verilmesi gerekmektedir. 31 Aralik 2023 tarihli Finansal Tablolarimizin 13 numarali dipnot
maddesinde bu konuda bilgi verilmektedir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayii Kurumsal Yonetim Tebligi eki 1.3.6 sayil

Kurumsal Yonetim ilkesi kapsamindaki iglemlere iligkin olarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi,
SPK’'nin 11-17.1 sayilli “Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin 1.3.6 no’lu ilkesi geregince, ydnetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklk
veya bagli ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is turiinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari iglerle ugrasan bir baska ortakhda sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin
ayrintih bilgi verilmek Gzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul gindemine alinir ve genel
kurul tutanagina islenir.

Bu dizenlemenin geregini yerine getirebilmek amaciyla, 2023 yilinda bu nitelikte islem
yapiimadigi bilgisi verilecektir.



13. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gergevesinde is
ve igslemler yapabilmeleri igin izin verilmesinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395.
maddesi’'nin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddesi gergcevesinde islem yapabilmeleri,
Genel Kurul'un onayi ile mimkuandidr. Bu duzenleme geredi, Yonetim Kurulu Uyelerimize Turk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gergcevesinde is ve islemler yapabilmeleri igin izin
verilmesi, Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

14. Dilekler.
EKLER:

1. Kar Dagitim Onerisi ve Kar Dagitim Tablosu
2. Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticiler igin Ucretlendirme Politikasi
3. Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgec¢migleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari



EK:1

Yoénetim Kurulumuz, 25 Nisan 2024 tarihli toplantisinda Sirketimizin 01.01.2023-31.12.2023 hesap
doénemine iligkin olarak;

i. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") Il - 14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lligkin Esaslar Tebligi" ne uygun Turkiye Finansal Raporlama Standartlari ("TFRS") esas alinarak
hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegen finansal tablolarina gére net dénem karinin 84.897.687 TL
oldugunu,

ii. Vergi Usul Kanunu ("VUK") hikimleri uyarinca hazirlanan yasal finansal tablolarina gére net donem
karinin 130.337.155 TL oldugunu,

iii. VUK hudkUmlerine gére hazirlanan mali tablolara goére; 31.12.2023 tarihli bilangonun enflasyon
dizeltmesine tabi tutulmasi neticesinde 130.337.155 TL cari yil net karini ve 4.036.623 TL gecmis yil
zararini i¢ceren enflasyon dizeltmesi sonrasi Ge¢mis Y1l Karlari/(Zararlar) hesabinin 1.654.333.054 TL
negatif bakiye verdigi, toplam 1.822.523.383 TL tutarindaki azaligi karsilayacak tutarda Ozkaynak
Hesaplarina iliskin Enflasyon Diizeltme Farklari tutari bulundugunu tespit etmistir.

Bu gergevede Ydnetim Kurulumuz SPK'nin kar dagitimina iliskin dizenlemelerine, Ana S6ézlesmemizin 36.
maddesine ve Kar Dagitim Politikamizda belirtilen esaslara uygun olarak;

1) Sirketimizin TFRS'na uygun olarak diizenlenmis finansal tablolara gére net dénem karinin 84.897.687
TL ve net dagitilabilir ddnem karinin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinacak gegmis yillar
zararlarinin 911.335.434 TL olmasi nedeniyle dagitilabilir kar matrahi olusmadigindan kar dagitimi
yapilmamasi ve net dénem karinin gegmis yil zararlarindan mahsup edilmesine,

2) Sirketimizin Vergi Usul Kanunu ("VUK") hikUmleri uyarinca hazirlanan yasal finansal tablolarina goére
hesaplanan 130.337.155 TL cari dénem karinin enflasyon dlzeltmesi sonucu olusan Gec¢mis Yil
Karlari/(Zararlari) hesabinda birakiimasina,

3) Vergi Usul Kanunu ("VUK") hiikkiimleri uyarinca hazirlanan yasal kayitlara gore, 6zkaynakta enflasyon
dizeltmesi nedeniyle olusan kalemler arasinda mahsup yapiimamasina,

iliskin 6nerinin 2023 yili igin yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina
sunulmasina karar vermistir.



iINTEMA INSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A.S.

2023 YILI KAR PAY| DAGITIM TABLOSU (TL)

|1. |Odenmi§/(;|kar||m|s Sermaye | | 19.440.000|
|2. |Gene| Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) | | 1.240.080|
|Esas sOzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi | | Yoktur.|

Yasal Kayitlara

SPK'ya Gore (YK) Gore

3. [D&nem Kari | [ 123.760.140|| 172.226.951]
4. [vergiler (-) | [ -38.862.453|| -41.889.796]
5. [Net Dénem Kari (=) || 84.897.687|| 130.337.155]
6. |Gegmis Yillar Zararlari (-) || -911.335.434||  -4.036.623|
|7. |Gene| Kanuni Yedek Akge (-) | | O| | O|
8. [NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) [ | of | 0|
|9. |Y|I icinde Yapilan Bagislar (+) | | 126.255| | O|
|10. |Baé|§lar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari | | O| | O|
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0 0

- Nakit 0 0

- Bedelsiz 0 0

- Toplam 0 0
12. |imtiyazI| Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! | | O| | 0
13. Dagitilan Diger Kar Payi 0 0

- Yénetim Kurulu Uyelerine 0 0

- Galisanlara 0 0

- Pay Sahibi Digindaki Kigilere 0 0
|14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi | | O| | O|
[15. |Ortaklara ikinci Kar Payi [ | of | 0|
|16. |Gene| Kanuni Yedek Akge | | O| | O|
[17. |statii Yedekleri [ | of | 0|
[18. [6zel Yedekler | | of | 0|
[19. |OLAGANUSTU YEDEK [ | of | 0|
|20. |Da§|tllma5| Ongériilen Diger Kaynaklar | | O| | O|

KAR PAYlI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN I;I-A?YITL/AIII\AE'II'DS?G-I-II'I'LIT_QBI?GI:{ 1 TL NOMINAL DEGERLi PAYA
KAR PAYI . ISABET EDEN KAR PAYI
GRUBU DONEM KARI
NAKIT | BEDELSiZ
ORANI (% TUTARI (TL ORANI (%
(L) (L) (%) (TL) (%)
NET - o [ o [ 0 Lo Lo




EK2:

INTEMA INSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A.S.
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER IGiN
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Bu politika dokimani, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ilgili diizenlemeleri gercevesinde ydnetim kurulu
Uyelerimiz ve idari sorumlulugu bulunan Gst diizey yoneticilerimizin Gcretlendirme sistem ve uygulamalarini
tanimlamaktadir

Eczacibasi Toplulugu'nda Ucret yonetiminin esasi; galisanlarin egitim dizeyleri, yetkinlikleri, performanslari
ve piyasa degerleri dikkate alinarak ucretlerin belilenmesine dayanmaktadir. Bu kapsamda, sirketimizin de
dahil oldugu Eczacibasi Toplulugunun insan Kaynaklari Grup Bagkanliginca, her yil bagimsiz aragtirma
kuruluslari araciligiyla piyasa Ucret arastirmasi yapilmakta ve elde edilen konsolide veriler dogrultusunda
Topluluk disi kuruluslar da dikkate alinarak, Topluluk kontroli altindaki her kurulusun dcret yapisi
kiyaslanarak, kuruluslarin Gist yénetimleri ayri ayri bilgilendiriimektedir. Ucretlere iliskin tim bilgilerin kisiye
0zel olmasi nedeni ile bu konuda gizlilik esastir ve g¢alisanlarimizdan bu konuya 6zen gdstermeleri
istenmektedir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin UGcretlendirmesinde Sirket'in performansina dayali édeme planlari
kullanilamaz. Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerine, Genel Kurul kararlari dogrultusunda tespit edilen Ucret
ddenir. icrada gorevli bulunan yénetim kurulu lyelerine ise, asadida detaylari agiklanan Ust diizey
yOneticiler i¢in belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilabilir.

Yénetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari sure dikkate alinarak
kist esasina gbre 6deme yapilmakta, ydnetim kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla
katlandigi giderler (ulagim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilmektedir.

Ust diizey yonetici lcretleri ise, sabit ve performansa dayali olmak Uzere iki ayri kisimdan olusmaktadir.
Ucretlendirme politikamiz; ticret ve yan haklari ydnetimi; adil, objektif, rekabetgi, yiiksek performansi takdir
eden, ddullendirici ve motive edici kriterler dikkate alinarak diizenlenmekte ve uygulanmaktadir. Ucret
politikamizda; is baydkligu, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler kavramlari esas alinarak
Ucretlendirme yapilmakta, sirket ici ve sirketler arasi Ulcret dengesi, piyasada rekabet edilebilirligin
saglanmasi, ¢calisanlarin motive edilmesi ve baghliklarinin artirilmasi ve girketimiz hedeflerine ulagiimasini
saglayacak uygun yetkinlikteki isgictnin sirketimize kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sirketimiz  biinyesinde uyguladigimiz is Ailesi Modeli, objektif bir sisteme dayanmakta olup;
organizasyondaki roller, temel sorumluluklar, bilgi/beceri/deneyim ve yetkinlikler ve performans gostergeleri
tanimlanarak sabit tcretler belirlenmektedir.

Yine sirketimizde uygulanan performansa dayali Ucret (dedisken Ucret) yonetimi ile de; sirketimizin finansal
basarisi ile birlikte uzun vadeli sUrdurilebilir bir deger yaratmasina yénelik hedeflerinin gergeklestiriimesi
ve bu hedeflerin Uzerinde is sonuglarinin elde edilmesini desteklemek igin, basariyi yillik ve uzun vadeli
tesvik primleri ile ddullendirerek galisanlarimizi Ustlin performans goéstermeye tesvik etmek ve sirketimizde
tamamen hedefe yonelik performans kultirind yerlestirmek amaclanmaktadir.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin “yan haklar” toplam 6dl yénetiminin énemli bir pargasi
olarak ele alinmakta, girket olarak sagladigimiz yan haklar, piyasa kosullarina uygun oldugu gibi, rekabetgi
ve adil olma vasfini da icermektedir.
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EK 3:

INTEMA INSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A.S.
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI VE BAGIMSIZ UYE
ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

FERIT BULENT ECZACIBASI

Biilent Eczacibasi, galisma yasamina 1974 yilinda bagladi. 1991-1993 yillarinda Tiirk Sanayici ve s
insanlari Dernegi (TUSIAD) Yénetim Kurulu Baskanligi, 1997-2001 yillarinda TUSIAD Yiiksek istisare
Konseyi Bagkanligi, 1993-1997 yillarinda Turkiye Ekonomik ve Sosyal Etudler Vakfi (TESEV) Kurucu
Yénetim Kurulu Bagkanligi, 2000-2008 yillarinda ise ilag Endiistrisi isverenler Sendikasi (IEIS) Yénetim
Kurulu Basgkanhgi yapti. Bllent Eczacibasi, Eczacibagi Toplulugu kuruluglarinda Yoénetim Kurulu
Baskanligi ve Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yiriitmektedir.

Imperial College Londra kimya bélumunden lisans, Massachusetts Institute of Technology'den Kimya
Miihendisligi yiiksek lisans derecelerini alan Biilent Eczacibagl halen TUSIAD ve IEiS’in Onursal
Bagskani, Dis Ekonomik ligkiler Kurulu (DEIK) Onursal Uyesi, Tiirk Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu
(TURKONFED) Onur Uyesi, Ege Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi (ESIAD) Yiiksek Istisare Konseyi
Uyesidir. Ayni zamanda, istanbul Modern Sanat Miizesi'ni biinyesinde bulunduran istanbul Modern
Sanat Vakf’nin Miitevelli Heyeti Baskanligi, istanbul Kiltir Sanat Vakfi (IKSV) Yénetim Kurulu
Baskanli§i ve TESEV Yiiksek Danigsma Kurulu Uyeligi gérevlerini siirdiirmektedir.

Bilent Eczacibasi, Fransiz Devlet Nisani (Chevalier dans I'Ordre National de la Légion d’Honneur) ve
italya Cumhurbaskanligi Dayanisma Nisani (Commendatore dell'Ordine della Stella d’Italia) sahibidir.

ATALAY MUHARREM GUMRAH

Atalay Gumrah, Galatasaray Lisesi’'nin ardindan lisans ve yiiksek lisans egitimini Bogazigi Universitesi
Endustri Mihendisligi Bolimi’'nde tamamladi.

Kariyerine 1992 yilinda Eczacibasi Toplulugu’'nda baslayan ve Ekom Dis Ticaret Bolge Sorumlusu olan
Gumrah, 1994-1997 arasinda VitrA UK'de Ticaret Mudird, 1997'de Rusya’daki EBM Jsc'nin Sirket
Midari, 1999-2005 yillari arasinda, sirasiyla intema’nin Proje ve Toplu isler Miduri, Satig
Operasyonlari Miidirii ve Genel Midir Yardimcisi, 2006-2011 arasinda ise intema Genel Miduiri olarak
gérev yapti. Ocak 2011°de Eczacibasi Yapi Uriinleri Grubu'nun Banyodan Sorumlu Bagkan Yardimcisi
ve Eczacibagl Yapi Gerecleri Genel Mudurl olarak atanan Atalay Gumrah, 2013 yilinin Ekim ayinda,
mevcut gérevlerinin yani sira, Grup Baskanh@i gorevini de Ustlendi. Eczacibagi Yapi Uriinleri Grubu’nun
cesitli sirketlerinde yonetim kurulu Uyesi olarak yer alan Gumrah, 1 Subat 2017 itibariyla Eczacibasgi
Toplulugu CEO’su oldu.

1 Ocak 2019 tarihinden itibaren Eczacibasi Holding Genel Midurlagu goérevini yariten Gumrah’in
Eczacibasi Toplulugu sirketlerinde yonetim kurulu Gyelikleri bulunuyor.
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NEJAT EMRE ECZACIBASI

1984 yilinda Istanbul’da dogan Nejat Emre Eczacibasi, lisans egitimini 2006’'da Harvard Universitesi
Ekonomi Béliimi’'nde tamamladi. 2011’de Columbia Business School'dan isletme Yiiksek Lisans
diplomasi aldi.

Kariyerine PricewaterhouseCoopers (PwC) Tuirkiye’de finansal danismanhk yaparak baslayan
Eczacibasi, 2008 yilinda Eczacibasi Holding Stratejik Pazarlama ve Finansman Grup Baskanligrna
gecti. 2011-2013 doneminde, Turkiye ve gelismekte olan Ulkelerde geleneksel zanaatlari hayata
déndurerek igsizligi azaltmak hedefiyle bir sirket kurarak, mikro finans ve sosyal girisimcilik projeleri
gergeklestirdi.

2013 yilinda Tirkiye'ye dénen Eczacibasi, 2014 sonuna kadar Eczacibasi Yapi Uriinleri Grubu’nun
Stratejik Pazarlama boélimiinde ¢alisti. Ocak 2015'te Yapi Urlinleri Grubu'nun mutfak is alaninda Genel
Mudurlik goérevini Ustlenen Eczacibasi, mutfagi yeni nesil ihtiyagclara cevap veren bir yasam merkezi
haline getirmek igin intema Yasam sirketini hayata gegirdi.

2019 yilindan itibaren Eczacibagi Holding Yénetim Kurulu Uyeligi ve inovasyon ve Girigimcilik
Koordinatorligu goérevlerini yuriten Emre Eczacibasi’nin, Eczacibasi Toplulugu kuruluslarinda, Hedefler
igin is Diinyasi Platformu ve Tiirkiye Girisimcilik Vakfi'nda Yénetim Kurulu Uyelikleri bulunmaktadir.

IPEK GULEG

ipek Giileg lisans egitimini 2006 yilinda Tufts Universitesi Sayisal Ekonomi ve Uluslararas iligkiler
bdlimlerinde ¢ift anadal yaparak tamamladi.

is yasamina 2006 yilinda JPMorgan Chase’in New York ofisinde Yatirm Bankaciligi Analisti olarak
basladi. Burada finansal kurumlarin birlesme ve satin almalari ile sermaye yapilandirmalar Uzerine

calisti.

Glleg, 2007- 2022 yillar arasinda Tirkiye odakh 6zel sermaye fonu yonetim sirketi Actera Group’ta
sirasiyla Analist, Uzman, Kidemli Uzman, Bagkan Yardimcisi ve Direktor olarak gdrev aldi.

Glleg, Ocak 2023 tarihinden itibaren Eczacibasi Holding Yatirim Ofisi Bagkanhdi gorevini yirutmektedir.
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ULKU FEYYAZ TAKTAK
BAGIMSIZ UYE

Ulki Feyyaz Taktak, lise egitimini Sisli Terakki Lisesinde, lisans ve lisansistii egitimini Bogazici
Universitesi’nde Makine Mithendisligi bélimiinde tamamladi.

Kariyerine 1976 yilinda Tekfen imalat ve Miihendislik A.S.”de Proje Miihendisi olarak baglayan Taktak,
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.de Proje Mihendisligi, iktisat Bankasrnin insan Kaynaklari
departmaninda Analist, Yetkili Ucret Yonetimi Yénetmeni ve insan Giicii Planlama Ydnetmeni olarak
gorev aldi. Anadolu Bankasi’'nda Personel Midurligid, Emlak Bankasr'nda Personel Madurligu, Genel
Miidir Danismanh@i ve insan Kaynaklari Planlama Mudiirligii gérevlerini stlendi. 1989'da Marmara
Management Finansal Hizmetlerinde Personel Mudiirligii ve Veb Holding A.S.nin idari isleri
Koordinatorliigii rollerinde yer aldi. 1991'de Yapi ve Kredi Bankasi’'nda insan Kaynaklari Boliim
Yénetmeni ve 1994'ten itibaren de Insan Kaynaklari Yénetimi'nden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi
olarak 2004 yilina kadar gérev yaptiktan sonra emekli olarak bankadan ayrildi. Ayni yil Eczacibasi
Holding’de insan Kaynaklari Direktérii olarak géreve basladi, insan Kaynaklari Grup Baskani olarak 2017
yilina kadar g¢alismalarini sirdiren Taktak, halen MESS Egitim Vakfi ve MARBAS’da Yénetim Kurulu
Uyesi olarak goérev yapmaktadir.

MEHMET NiZAMETTIN GETECI
BAGIMSIZ UYE

1977 yilinda istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Akademisinden mezun olan Ceteci, profesyonel
yasamina 1977 yilinda Alarko Holding sirketlerinde muhasebe uzmani olarak basladi. 1981-
2013 yillar arasinda Eczacibasi Toplulugu'nda sirasiyla; Ekom Eczacibasi Dis Ticaret A.S.
VitrA Kiivet ve E-Kart Elektronik Kart Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.'de Mali isler Miduri
olarak gorevlerini surdirdid. Ceteci, 2022 yili itibariyla Eczacibasi Yatirrm Holding Ortakhgi
A.S.’de bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi gorevini yurutmektedir.

1952 yilinda Gaziantep’'te dogan Mehmet Nizamettin Ceteci, evli ve iki gocuk babasidir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

INTEMA INSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A.S. (“Sirket”) Yénetim
Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye” olarak gbérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, sirketin ydonetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim
kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde dnemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin 6nemli dlglde
hizmet veya urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yodnetici pozisyonunda
calisan veya ydnetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak segcildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanli galismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar

verebilecek gugliu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz

yobnetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Yo6netim kurulu Uyesi olarak segcilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

ULKU FEYYAZ TAKTAK (*)

(*) Kigisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartiimistir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

INTEMA INSAAT VE TESISAT MALZEMELERI YATIRIM VE PAZARLAMA A.S. (“Sirket’) Yénetim
Kurulu’nda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da dnemli derecede etki sahibi oldudu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinu elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde dnemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin 6nemli dlglde
hizmet veya urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urln satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢galismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar

verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Sirketin ydnetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu dyeligi yapmadigimi,
Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz

yobnetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Yoénetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

MEHMET NiZAMETTIN GETECI (*)

(*) Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati geregince metindeki imzalar karartiimigtir.
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